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Ente finanziatore: 
Regione Puglia 

Obiettivi ed impatto attesi: 
 L’Avviso CIG 2025 ha l’obiettivo di attivare misure di sostegno in favore di lavoratori/lavoratrici coinvolti in 
situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale che potrebbero avere implicazioni in termini occupazionali, 
ed è finalizzato a ridurre l’impatto di tali situazioni sui territori interessati, supportando il mantenimento 
dei livelli occupazionali. Il potenziamento delle competenze dei cittadini/cittadine pugliesi in difficoltà 
occupazionale costituisce un obiettivo prioritario che la Regione intende perseguire utilizzando lo 
strumento della formazione a catalogo ed assicurando sul territorio un’offerta formativa diversificata e di 
rapida attivazione. L’Avviso, in particolare, è volto a rendere disponibile un’offerta di misure formative da 
attuarsi mediante il finanziamento di percorsi per la riqualificazione professionale dei lavoratori/lavoratrici 
a rischio di espulsione dal mercato per effetto di crisi o di riorganizzazioni aziendali, al fine di aggiornarne 
e migliorarne le competenze sulla base delle esigenze e delle tendenze manifestate dal mercato del lavoro 
locale, favorendone il loro reinserimento nel mercato del lavoro. Tale modalità di intervento si svilupperà 
in un’ottica di programmazione integrata, di innovazione delle politiche attive del lavoro, di monitoraggio 
e di verifica dei risultati, coerentemente con altre misure introdotte dalla Regione Puglia, offrendo 
opportunità di formazione e riqualificazione individuale ai lavoratori/lavoratrici coinvolti in situazione di 
crisi con la finalità di rafforzare le competenze professionali e la qualità dell’offerta di lavoro. Gli interventi 
sono volti, altresì, a garantire l’inclusione e la non discriminazione di soggetti in condizione di fragilità. Si 
agirà quindi su più fattori di potenziale o effettiva discriminazione (età, condizione lavorativa, genere) e 
sull’intersezione dei medesimi.

A pena di inammissibilità, le aree geografiche oggetto di intervento di cui alla Sezione 4 devono essere 
localizzate esclusivamente nel territorio della Regione Puglia. L’Avviso finanzia: 
- Percorsi formativi di breve durata correlati a competenze tecnico professionali del Repertorio Regionale 
delle Figure Professionali (RRFP), ascrivibili all’esistente Elenco corsi – “Programma Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori (GOL)”, come dettagliati nell’Allegato E Tab 2 della AD n. 928 del 6/06/2025 della Sezione 
Formazione”. Tali percorsi hanno una durata da 160 a 200 ore; 
-Percorsi linguistici finalizzati al conseguimento delle competenze di cui al QCER ascrivibili all’esistente 
“Catalogo dell’Offerta Formativa regionale - “Garanzia Giovani”, come dettagliati nell’Allegato A Tab 4 della 
AD n. 1431 del 21/09/2022 della Sezione Formazione”. Tali percorsi hanno una durata da 60 a 200 ore. 
Ciascun destinatario può frequentare percorsi formativi fino a un tetto massimo di 400 ore annue (da 
intendersi come anno solare dal 1 gennaio al 31 dicembre).
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Criteri di eleggibilità: 
I destinatari del presente avviso, alla data di avvio delle attività e sino alla conclusione delle medesime, 
devono avere i seguenti requisiti: 
- essere lavoratori/lavoratrici in cassa integrazione guadagni straordinaria, in sospensione o riduzione 
oraria almeno superiore al 50% per periodi pari o superiori a 6 mesi, provenienti da imprese con sede 
operativa nel territorio della Regione Puglia; 
- essere inseriti in programmi di ricollocazione a seguito di accordi siglati su tavoli di crisi nazionali e/o 
locali, ai sensi della normativa vigente, che beneficiano della CIGS (ex art. 21 del d.lgs 148/2015) per crisi o 
per azioni di riorganizzazione e CIGS ex art. 1 comma 171 L. 199/2025; 
- ovvero da imprese che beneficiano di periodi di CIGS ai sensi degli artt. 22-bis, 22-ter (“accordo di 
transizione occupazionale”) e 24-bis del d.lgs 148/2015 o ai sensi dell’art. 44 comma 11-bis del d.lgs. 
148/2015 o ai sensi dell’art. 9-quater della L. 108/2018 o ai sensi dell’art. 44 del D.L. n. 109/2018; 
- o rivenienti da imprese in amministrazione straordinaria ai sensi dell’art. 7 c. 10 ter del D.L. 148 del 
31.05.1993 (convertito con modificazioni dalla L. n.236 del 19.07.1993 e s.m.i.). I destinatari, se cittadini/
cittadine extra comunitari/comunitarie dovranno, inoltre, essere in possesso di regolare permesso di 
soggiorno in corso di validità.

Sono ammessi alla presentazione delle istanze, in forma singola: gli Organismi Formativi che al momento 
dell’inoltro dell’istanza di candidatura siano accreditati in Regione Puglia per l’erogazione dei Servizi 
Formativi con almeno una sede operativa accreditata, ai sensi della DGR n. 1474 del 2 agosto 2018, e della 
DGR n.358 del 26 febbraio 2019 e delle successive Determinazioni AD n. 653 dell’11 giugno 2019 e delle 
Linee Guida approvate con AD n. 1462 del 13 settembre 2021.

Contributo finanziario: 
La dotazione finanziaria complessiva del presente Avviso è pari ad € 20.000.000,00 a valere sulle risorse 
del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, Priorità 5 - Azione 5.5 Interventi per l’adattamento dei lavoratori e delle 
imprese.

Gli organismi formativi dovranno autocertificare di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
-  non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dal D.lgs. n. 159 del 06/09/2011 e ss.mm. e 
ii. (disposizioni antimafia); 
- non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, ovvero non avere in corso 
alcun procedimento accertativo di tali situazioni; 
- applicare al personale dipendente il CCNL di categoria; 
-  essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale; 
- essere in regola in materia di imposte e tasse; 
- essere in possesso di capacità amministrativa, operativa e finanziaria ai fini dello svolgimento delle 
proposte progettuali; 
- essere in regola in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della Legge n. 
68/1999.
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Scadenza: 
DOMANDE DAL  06/03/2026, ore 10.00

Ulteriori informazioni:
FIRA | Preinformativa Avviso Unico “Abruzzo Micro Prestiti” [Apertura: maggio 2026][Chiusura: 
fino Avviso pubblico per la Formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi 
o riorganizzazione aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro - CIG 2025 - Lavoro, 
istruzione e formazione - Regione Puglia
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