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Ente finanziatore: 
Regione Abruzzo

Obiettivi ed impatto attesi: 
 Finalità dell’Avviso
L’Avviso, finanziato nell’ambito del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 e dell’Obiettivo di Policy 4 
“Un’Europa più sociale”, sostiene l’occupazione attraverso incentivi alle imprese che assumono lavoratori 
con contratti a tempo determinato o indeterminato.
Obiettivi della misura
L’intervento mira a:
•	 favorire l’occupazione stabile e di qualità;
•	 sostenere l’inserimento lavorativo delle donne e degli over 50;
•	 incentivare la trasformazione dei contratti da tempo determinato a tempo indeterminato;
•	 contrastare le difficoltà di reinserimento dei disoccupati di lungo periodo;
•	 ridurre il divario di genere nel mercato del lavoro.
Agevolazioni previste
Sono concessi contributi economici alle imprese e ai datori di lavoro che effettuano:
•	 assunzioni a tempo indeterminato;
•	 trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato;
•	 assunzioni a tempo determinato.
È previsto un criterio premiale per le imprese che possiedono:
•	 rating di legalità;
•	 certificazione della parità di genere.

Progetti finanziabili
Sono ammesse a finanziamento le seguenti tipologie di intervento:
A. Assunzioni a tempo indeterminato
Assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato full time avviate dal 1° settembre 
2025.
B. Trasformazioni contrattuali
Trasformazioni da contratto a tempo determinato a tempo indeterminato avviate dal 1° settembre 2025, 
a condizione che il lavoratore o la lavoratrice risultasse disoccupato/a prima dell’avvio del contratto a 
termine originario.
C. Assunzioni a tempo determinato
Assunzioni con contratto subordinato a tempo determinato full time avviate dal 1° gennaio 2026.

Incentivi all’assunzione di disoccupati over 36
FSE+ Priorità 1 - Azione 1.a.1.2.
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Per essere ammissibile, il contratto deve avere durata minima di 12 mesi, escluse eventuali proroghe.
Esclusioni
Non sono ammissibili:
•	 assunzioni a tempo indeterminato e trasformazioni avviate prima del 1° settembre 2025;
•	 assunzioni a tempo determinato avviate prima del 1° gennaio 2026;
•	 contratti che non garantiscono continuità lavorativa per almeno 12 mesi.
Contratti esclusi dal finanziamento
Sono esclusi dagli incentivi i seguenti rapporti di lavoro:
•	 lavoro in somministrazione;
•	 lavoro domestico;
•	 lavoro intermittente o a chiamata;
•	 collaborazioni coordinate e continuative;
•	 lavoro occasionale o accessorio;
•	 contratto di agenzia.

Criteri di eleggibilità: 
Destinatari degli interventi
Gli interventi sono rivolti a persone di età compresa tra 36 e 65 anni in possesso dei seguenti requisiti:
•	 stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015, con iscrizione presso un Centro per l’Impiego 
della Regione Abruzzo e DID attiva;
•	 residenza o domicilio in un Comune della Regione Abruzzo;
•	 per i cittadini stranieri, possesso di regolare permesso di soggiorno valido per attività lavorativa.
Trasformazioni contrattuali
In caso di trasformazione da contratto a tempo determinato a tempo indeterminato, il lavoratore o la 
lavoratrice deve risultare disoccupato/a prima dell’avvio del contratto a termine originario.
Obblighi del datore di lavoro
Il datore di lavoro deve attestare il possesso dei requisiti richiesti, acquisendo copia della Dichiarazione di 
Immediata Disponibilità (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego competente.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data dell’assunzione.
Linea 3 – Collocamento mirato
Per accedere ai contributi della Linea 3 è inoltre richiesta l’iscrizione al collocamento mirato ai sensi della 
Legge 68/1999 presso il CPI competente.
Soggetti beneficiari
Possono presentare domanda tutti i datori di lavoro privati, tra cui:
•	 imprese;
•	 studi professionali;
•	 associazioni;
•	 fondazioni;
•	 altre forme di azienda privata.

https://www.mariofurore.it/it/


pag. 3
Servizio offerto da Mario Furore, deputato al Parlamento europeo, eurodeputato The Left.
Disclaimer: Le opinioni espresse sono di responsabilità esclusiva dell’autore o degli autori 
e non riflettono necessariamente la posizione ufficiale del Parlamento europeo.

mariofurore.it

Sono ammissibili esclusivamente i soggetti operanti nei settori economici consentiti dal Regolamento UE 
2831/2023 (“de minimis”).

Criteri di eleggibilità: 
Entità del contributo
Nuove assunzioni a tempo indeterminato e trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato 
full time
Beneficiari	 Contributo
Lavoratrici donne 36-65 anni e lavoratori uomini 50-65 anni	 € 10.000,00
Lavoratori uomini 36-49 anni	 € 8.000,00
Assunzioni a tempo determinato
Beneficiari	 Contributo
Lavoratrici donne 36-65 anni e lavoratori uomini 50-65 anni	 € 5.000,00
Lavoratori uomini 36-49 anni	 € 4.000,00
Risorse finanziarie
La dotazione finanziaria complessiva è pari a € 5.905.318,00, così suddivisa:
•	 € 3.655.318,00 per assunzioni a tempo indeterminato e determinato;
•	 € 2.000.000,00 per trasformazioni di contratto da tempo determinato a tempo indeterminato full 
time;
•	 € 250.000,00 per assunzioni e trasformazioni a favore di disoccupati/e iscritti/e al collocamento 
mirato.

Scadenza: 
30/11/2026

Ulteriori Informazioni:
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