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Ente finanziatore: 
Regione Abruzzo

Obiettivi ed impatto attesi: 
 L’Avviso prevede la concessione di contributi economici alle imprese/datori di lavoro che assumono 
con contratti di lavoro a tempo indeterminato e/o a tempo determinato. Sono incentivate anche le 
trasformazioni dei contratti di lavoro da tempo determina-to a tempo indeterminato per contribuire 
ad innalzare il livello della qualità di vita dei giovani lavoratori e lavoratrici e per offrire una maggiore 
sicurezza e stabilità lavorativa.
E’ prevista priorità per le assunzioni avviate per lavoratori/lavoratrici che siano stati beneficiari del 
Programma GOL
Cosa finanzia:
•	 Assunzioni di giovani disoccupati/e con contratti di lavoro a tempo indeterminato full time
•	 Assunzioni di giovani disoccupati/e con contratti di lavoro a tempo determinato full time
•	 Trasformazioni di contratto da tempo determinato a tempo indeterminato full time purché il 
lavoratore/lavoratrice possegga il requisito di disoccupazione prima dell’avvio del contratto a tempo 
determinato da cui origina la trasformazione

Criteri di eleggibilità: 
Criteri di eleggibilità
L’intervento è rivolto a giovani di età compresa tra 18 e 35 anni compiuti in possesso dei seguenti requisiti:
a) stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 150/2015, attestato mediante iscrizione presso 
un Centro per l’Impiego della Regione Abruzzo e rilascio della Dichiarazione di Immediata Disponibilità 
(DID);
b) residenza o domicilio in uno dei Comuni della Regione Abruzzo;
c) per i cittadini stranieri, possesso di un regolare permesso di soggiorno in corso di validità che consenta 
lo svolgimento di attività lavorativa.
In caso di trasformazione di un contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato, il 
requisito della disoccupazione deve essere posseduto prima dell’avvio del rapporto di lavoro a tempo 
determinato.
Per l’accesso alla Linea 3 è inoltre richiesta l’iscrizione al collocamento mirato ai sensi della Legge n. 
68/1999.
Soggetti beneficiari
Possono presentare domanda tutti i datori di lavoro e le imprese del settore privato operanti nei settori 
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economici ammissibili ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 (de minimis).
Alla data di presentazione della domanda devono possedere i seguenti requisiti:
a) essere titolari di partita IVA;
b) avere una sede operativa interessata dalle assunzioni nel territorio della Regione Abruzzo;
c) per le imprese, essere regolarmente iscritte al Registro delle Imprese ed essere in stato attivo;
d) per i liberi professionisti, essere regolarmente iscritti al relativo albo, ordine, collegio professionale o 
associazione professionale, ove previsto, e possedere partita IVA attiva;
e) per le cooperative sociali, essere iscritte all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali;
f) non esercitare attività economiche incompatibili con il regime di aiuto previsto dal Regolamento (UE) 
2023/2831;
g) essere in regola con la disciplina degli aiuti di Stato in regime de minimis;
h) nel caso delle società, non assumere soci della medesima impresa, salvo quanto previsto per le 
cooperative di lavoro;
i) essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
j) essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 sul collocamento mirato;
k) non avere in corso procedure di licenziamento collettivo o sospensioni dal lavoro connesse alla Cassa 
Integrazione Guadagni;
l) non sussistere rapporti di parentela, affinità entro il primo grado o coniugio tra il datore di lavoro e il 
lavoratore per il quale viene richiesto l’incentivo.

Contributo finanziario: 
Contributo finanziario
L’Avviso sostiene l’occupazione giovanile attraverso la concessione di incentivi alle imprese che assumono 
giovani di età compresa tra 18 e 35 anni con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato.
Sono ammissibili:
•	 assunzioni a tempo indeterminato e trasformazioni di contratti a tempo determinato in contratti a 
tempo indeterminato full time, con decorrenza dal 1° settembre 2025;
•	 assunzioni a tempo determinato full time, con decorrenza dal 1° gennaio 2026.
Entità del contributo
Assunzioni a tempo indeterminato e trasformazioni a tempo indeterminato
•	 € 10.000 per giovani lavoratrici (18-35 anni);
•	 € 8.000 per giovani lavoratori (18-35 anni).
Assunzioni a tempo determinato
•	 € 5.000 per giovani lavoratrici (18-35 anni);
•	 € 4.000 per giovani lavoratori (18-35 anni).
Dotazione finanziaria
La dotazione complessiva dell’Avviso è pari a € 6.250.000, così ripartita:
•	 € 4.000.000 per assunzioni a tempo indeterminato e determinato;
•	 € 2.000.000 per trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato;
•	 € 250.000 riservati ad assunzioni e trasformazioni riguardanti persone disoccupate iscritte al 
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collocamento mirato.
Durata minima dei rapporti di lavoro
•	 Contratti a tempo indeterminato: mantenimento del rapporto per almeno 24 mesi dall’assunzione 
o trasformazione;
•	 Contratti a tempo determinato: durata minima di 12 mesi dall’assunzione.
Modalità di erogazione
Il contributo è erogato in due tranche:
•	 per i contratti a tempo indeterminato: 50% dopo 12 mesi e saldo dopo 24 mesi;
•	 per i contratti a tempo determinato: 50% dopo 6 mesi e saldo dopo 12 mesi.

Scadenza: 
30/11/2026

Ulteriori informazioni:
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