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TOPIC ID:
HORIZON-EIC-2026-PRIZE-WIP

Ente finanziatore: 
Commissione europea
Programma Horizon Europe  

Obiettivi ed impatto attesi:
Di fronte al rapido sviluppo delle tecnologie e della scienza, è fondamentale coinvolgere donne e ragazze 
nella progettazione, nello sviluppo e nell’adozione di soluzioni innovative. Il conseguimento della parità 
di genere e la valorizzazione della diversità apportano benefici non soltanto agli individui, ma migliorano 
anche le prestazioni delle imprese, della ricerca e dell’innovazione.
Le donne continuano tuttavia a incontrare molteplici ostacoli nel portare nuove idee sul mercato e nel 
reperire capitali per le proprie imprese. Ciò incide negativamente sul successo delle imprese fondate da 
donne e contribuisce a perpetuare una limitata consapevolezza della natura sistemica delle disuguaglianze 
di genere. È pertanto necessario incoraggiare e sostenere il contributo delle donne alla scienza e 
all’innovazione.
Gli Orientamenti politici della Commissione europea 2024–2029 rafforzano l’impegno a favore della parità 
di genere. In tale contesto, la Commissione intende rinnovare la Gender Equality Strategy 2020–2025, che 
ha svolto un ruolo centrale nella promozione della parità in tutte le politiche dell’UE e nel progresso verso 
una società più inclusiva ed equa.
Il Competitiveness Compass, adottato nei primi 100 giorni del mandato della Commissione, delinea il 
percorso verso un’efficace ed equa Union of Skills, promuovendo la parità di genere, in particolare nei 
settori STEM – Science, Technology, Engineering and Mathematics. L’obiettivo è valorizzare pienamente il 
potenziale dei talenti presenti in Europa, diversificando la forza lavoro e contribuendo così a rafforzare la 
competitività dell’UE e a sviluppare un’economia più inclusiva.
La EU Roadmap for Women’s Rights individua inoltre come obiettivo specifico la promozione della parità di 
accesso ai finanziamenti e alle opportunità economiche, compreso l’accesso all’imprenditorialità.
Come previsto dalla New European Innovation Agenda, sostenere le donne innovatrici contribuisce a 
rafforzare il sistema europeo della ricerca e dell’innovazione e a creare ambienti di lavoro caratterizzati 

Premio europeo per le donne innovatrici
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dalla parità di genere, nei quali tutti i talenti possano esprimere pienamente il proprio potenziale. 
L’integrazione della dimensione di genere nei progetti contribuisce inoltre a migliorare la qualità della 
ricerca e la produzione di conoscenze, tecnologie e innovazioni.
European Prize for Women Innovators
Lo European Prize for Women Innovators premia le imprenditrici che sono alla base di innovazioni 
rivoluzionarie in Europa, affinché possano ispirare altre donne e ragazze a realizzare pienamente il proprio 
potenziale come future scienziate, innovatrici e leader tecnologiche dell’UE.
Il Premio sostiene lo sviluppo di una cultura, all’interno delle organizzazioni di ricerca e innovazione e delle 
imprese, che consenta alle donne di diventare le innovatrici e le imprenditrici del futuro.
Il Premio viene assegnato ogni anno a donne provenienti dagli Stati membri dell’UE e dai Paesi associati a 
Horizon Europe che:
•	 abbiano trasformato le proprie idee in innovazioni dirompenti a beneficio delle persone e del pianeta;
•	 abbiano dimostrato capacità imprenditoriale e innovativa;
•	 rappresentino figure di leadership capaci di ispirare altre donne e ragazze.
Edizione 2027
Come nell’edizione precedente, lo European Prize for Women Innovators 2027 è organizzato in 
coordinamento tra l’Agenzia e lo European Institute of Innovation & Technology (EIT).
Le vincitrici sono selezionate da una giuria indipendente di esperti.

Criteri di eleggibilità:
Criteri di ammissibilità
Tutte le candidate devono soddisfare i seguenti criteri di ammissibilità:
1.	 La candidata deve essere una donna (persona fisica) e deve presentare la candidatura in qualità di 

persona fisica, non di persona giuridica.
2.	 La candidata deve risiedere legalmente in:

•	 uno Stato membro dell’UE, compresi i Paesi e territori d’oltremare (OCTs); oppure
•	 un Paese associato a Horizon Europe.

3.	 La candidata deve essere fondatrice o co-fondatrice dell’impresa o dell’organizzazione.
4.	 L’impresa o l’organizzazione deve:

•	 essere stabilita in uno Stato membro dell’UE, compresi gli OCTs, oppure in un Paese associato a 
Horizon Europe;

•	 essere stata formalmente registrata o costituita almeno un anno prima dell’anno della call. Per la 
presente edizione, l’impresa deve essere stata registrata o costituita prima del 1° gennaio 2025.

5.	 Le candidate che abbiano già ricevuto un premio UE o Euratom non possono ricevere un secondo 
premio per le medesime attività.

Requisiti specifici
Per la categoria Rising Innovators, le candidate devono avere meno di 35 anni all’inizio dell’anno della call.
Per la categoria Women Innovators non è previsto alcun limite di età.
Le candidate che risultino ammissibili a più categorie di premio possono presentare la candidatura a una 
sola categoria.
La condizione di lavoratrice autonoma (self-employment) non è considerata ammissibile. L’impresa o 
l’organizzazione deve essere formalmente costituita e registrata presso l’autorità competente del relativo 
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Paese.
Le candidate devono essere in grado di fornire, su richiesta, la documentazione comprovante il possesso 
dei requisiti di ammissibilità.
Video di candidatura
La candidatura scritta deve essere accompagnata da un video motivazionale della durata massima di 90 
secondi, nel quale la candidata presenta sé stessa e i risultati conseguiti.
Valutazione
La valutazione della giuria sarà effettuata sulla base:
•	 della Parte A dell’Application Form;
•	 della Parte B dell’Application Form;
•	 del video presentato dalla candidata.

Contributo finanziario: 
Categorie e premi
Nell’ambito del presente Work Programme sono finanziate due categorie di premi EIC: Women Innovators 
e Rising Innovators.
Women Innovators
Alle tre candidature che ottengono il punteggio più elevato sono assegnati i seguenti premi:
•	 1° premio: 100.000 EUR;
•	 2° premio: 70.000 EUR;
•	 3° premio: 50.000 EUR.
Rising Innovators
La categoria è destinata a promettenti Rising Innovators di età inferiore a 35 anni. Alle tre candidature che 
ottengono il punteggio più elevato sono assegnati:
•	 1° premio: 50.000 EUR;
•	 2° premio: 30.000 EUR;
•	 3° premio: 20.000 EUR.
La categoria EIT Women Leadership sarà finanziata e gestita dallo EIT, in coordinamento con i premi sopra 
indicati.

Scadenza: 
01 dicembre 2026 17:00:00 Brussels time

Ulteriori informazioni:
EIC WP 2nd amendment 2026_ADOPTED
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